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EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.1 Plan de trabajo

T D E F G H I
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

Programa de Formacién: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR |Céd prog: ‘ FICHA: 2668820
Proyecto Formativo: A

Fase del proyecto: NA ddigo proyecto: NA | Instr: ‘ Leonor Soler Barreto

Actividad del proyecto: NA

Competencia:

Fomentar la cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento seguin las i y os de lo pactado.

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y entorno.

Emplear capacidad creativa e innovadera segin estrategia emprendedora.

Apropiar el proceso de la toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el comportamiento emprendedor
Forma de entrega de la Fecha de entrega ENTREGO
No. Nombre del aprendiz Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar actividad
Fisico Digital dd/mm/aa Si No
Evidencias de Conocimiznto: Respuesta a preguntas sobre X
Conceptos de emprendimiento, liderazgo y autogestin 01/11/2022
. Evidencias de Desempefio: Emplea estrategias de cambio de X
1 ANA VERONICA SANCHEZ HEREDIA acuerdo con el concepto y definicién de emprendimiento. 02/11/2022
Evidencias de Producto: Pone en marcha |2 solucin de una X 04/11/2022
necesidad previamente verificada en el entorne. X
Evidencias de Conocimiento: Respuesta a preguntas sobre ¥ o ta ram X




EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.2 Guia de aprendizaje

O
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién de Programa de Formacién: COMPORTAMIENTO EMPREDEDOR

Codigo del Programa de formacién:

Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto:

Actividad del Proyecto:

Competencia: Fomentar la cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v" Relacionar la importancia de la nedociacién con el emprendimiento sealn las
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EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.3 Material de apoyo

Edicion 1 .

No. 1 - afio 2016

Centro de

Servicios Financieros>

Regional Distrito Capital



EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.4 Instrumentos de evaluacion

[ 4 .
SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

1. Datos generales

Programa de formacion: Comportamiento emprendedor

Proyecto formativo: N/A

Fase proyecto N/A
240201533-02. Apropiar el proceso de toma de decisiones

Resultado de aprendizaje personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.

Actividad de aprendizaje: AA2.: Asociar elrpaso a paso del proceso de toma de
decisiones segun problema planteado.

Evidencia de desempefio: Taller toma de decisiones AA2-EV01.




EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.5 Juicios de evaluacion

F

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 0712022
, Ficha de Caracterizacién: 2668820
| Cogigo: 13410017
; Version 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
TERMINADA POR FECHA

, [Fecha Inicio: 0111112022
) [Fechafin 051112022
o | Modalidad de Formacion PRESENCIAL
1 |Regional 15- REGIONAL BOYACA
5 Centro de Formacion: 9110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
5 [Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion  |F
cc 002332225 [TATIANA VALENTINA DAZA GUEWBA POR CERTIFICAR | 36811 - Fomentar cultura 'seq0n habil [ 16963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO c
g nersonale: 0 (1N | AS NFCESINADE:
cc 1002332225 [TATIANA VALENTINA DAZA QUEWBA POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura segin ¥ 616964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO C
personales COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
cC 1002332225 [TATIAIA VALENTINA DAZA QUENBA POR CERTIFIGAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora 5ea0n habilioades y competencias | 618965 - 240201563302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES|APROBADO [
fetsgnale CERC e Eo LA GO DD el SE G e S WP R TLIE LT
_[ce 1002332225 [TATIANA VALENTINA DAZA QUENBA PORGERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura Segun [ 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA _[APROBADO C
nersonale
cC 1002650392 [JUAN JOSE AREVALD PARRA PORGERTIFIGAR __[39811 - Fomentar cultura segdn [ 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA TMPORTANCIA DE LA APROBADO c
8 ale: Tl 0 (I | AS NFCESIDADE:
cc 002650392 [JUAN JOSE AREVALD PARRA POR CERTIFICAR | 36811 - Fomentar cultura segun habil ¥ 616964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y APROBADO c
3 personales COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
) 1002650392 [TOAN JOSE [FREVALO PARRA POR GERTIFICAR 29811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiligades y competencias | 618965 - 24020153202 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES|APROBADO <
)
e 1002650392 [JOAN JOSE FREVALD PARRA POR CERTIFIGAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora 5ea0n hanilioades y competencias | 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVA E INNOVADORA [APROBADO T
LELEA0 =B SRS =Eas = N NIz Fnt viv) e N—
cC 1007333060 [JESLY ALEXANDRA WARTINEZ SUAREZ EN FORWACION 39811 - Fomentar cultura segan [ 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA TMPORTANCIA DE LA MO APROBADO C
2 nersanale: N 0 (1N | AS NFCESIDADE:
cc 007333060 [JESLY ALEXANDRA WARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura segun habil ¥ 616964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y MO APROBADO c
s personales COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
3 L1 OATEMALMIOANCS Ao Ty CocuToon
. 1007333060 [JESLY ALEXANDRA WARTINEZ SUAREZ EN FORWACION 39811- Fomentar culiura segdn [ 615965 - 24020153202 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES|NO APROBADO C
(o) 1007333060 [JESLY ALERANDRA THARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cUlura emprendedora Sea0n abiidades v comnelencias 1618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA _INO APROBADG I




EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.6 Listado de asistencia

STRVIIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CINTRO DE DESARROALO AGROPECUARID ¥ AGROINOUSTRIAL

CEDE. TRO DE 1A PROCE50S DE FORMACION
DOCUMINTO DE APOYQ
Programa Formacién: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Instructor: LEONOR SOLER BARRETO MUNICIPIO: MIRAFLORES
Nombres Y Apcllidos FECHA
No. Aprendices
31/10/2022 01/11/2012 02/11/2022 03/11/2022 04/11/2022
1 ANA VE RCRICA SANCHEZ HEREDIA 2 . -
2 | scamzaomawaasonsomariniz Vi S 7 AL/ 7{/4270 Iﬁg(]///j . Foriy 17 Al /)7 ,4{ 8
3 BERTHA LIUA VASQUEZ LOPE2 Crrilg L. ‘/qsg ,Ql bo'“d L. wun I V‘_r.q)ez MH‘ELL 1 ‘ﬁr{‘a ek, |
4 CARMIN AUGIA SOLER BARRETO GEmepdhac k) er,( n ¢ U ol h) (ymen CAhcac ,‘_T)rﬂwnpn D= ":j (r‘l{/\w r) (/U- i :
5 QAUDIASTELLA SOLERBOKORQUEZ | | /"7 ..« /. (.« ,/ K /o A C fetwelon o of s Lot il
6 DANASOFIAYATE RAMOS |G \r\l\ J\l“\ ; \.\" 0N l\'}t( Bugs _}J“.’\‘ 1{ l'\' VJN)'J QAo ‘“h f(i[i’u} f
7 EVELIA SOLER ROJAS (*,\Lh(\ P h'(
8 | MELEN ELLANA PATARROYO SALAMANCA ﬁml a /KUCUYOQO . Th‘(u[t\ [ o (“ iy i (il a2 [ JJfll(m’Jl
9 JAVER ALLIANCRO MORA \\‘T\t' ! (\‘\~'l'-' ]‘q\\’ 1 [\ \'l i aviesr l\‘L(LI ) ](JV‘UL \\‘\
10 JESLY ALEXANDRA MARTINEZ SUAREZ -
11 JUAN JOSE AREVALO PARRA b dievalad Ll Lidials s ¢ Maena) 1206 vyl Ve Mevals
12 KAROLLISETH HERNANDEZ 00l peahadnoer . | Wenel Naanaer | fanel f#ornnneks; AT i Aok e '
13 LUZ ADRIANA ROJAS ROMERO { / 1) / | B)
e L Al foa fay d Acbiing g Loy [ A4 e L A i 1ory (‘L' Aels ang \
14 SRR o . 3 e - ~—+
e :T::;Mn:unurwurovso MARY MAK‘\‘IN_ 'Vl,\]/\y JL&A[\L\” MARITN MARY. ,\A AN M MAR\/ M h%ﬂ
= 6 UERRERO GUERRERQ .\lm‘ W@t ok w40 l‘~'l A L Lutiv (e
RAQUEL SOFIA VE GA SOLER ) X LG . Ve N —
Bacwel i ALLCre S Nene ¥ iR e \oc S [

17 SONIA ISABEL FINZON MONTENEGRO i kA el J’ » chio A 1\ ’ e \s 3n wilq \IQC}D\
18 TATIANA VALENTINA DAZA QUEMBA r | | J : . | w' |7 | \ e e

==k e 50 A ) xm, 2) | [atiana \ g o i 2l Bhio pna’l Wz
19 2ULMA NATALIA CAST ANE DA SOLER &fﬂ\(‘\ CO'JQ??Cdl 7uqindd Qs mh! 1. |7t IO Cagdopted i et (T r}‘fﬁ.il| . X <
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EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.7 Planeacion pedagdgica

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

cha de Elaboracién

Noviembre de 2022

n del Programa de Formacion

TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL

dalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

y version del Programa

122703

»mbre del Proyecto

Desarrollo de las operaciones de comercio internacional para exportadores / importadores

6digo del Proyecto

1688265

+ elabora la planeacién pedagdgica

Nombres y Apellidos: LEONOR SOLER BARRETO Regionaly Centro de formacin: BOYACA - CEDEAGRO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE I AMBIENTES DE |
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A MATERIALES CRITERIDS DE
COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE Seoarnoiae HORAS TRABAJO HORAS TRABAJD DIDACTICAS (CEEE o ‘ INSTRUCTORES e TO A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

PLANEACION

INSTRUCTIVO

() R

(OBSERVACIONES




EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.8 Plan de trabajo

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

Programa de Formacién:

TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL

co6d programa: 733193 Municipio: GUATEQUE

Proyecto Formativo:

DESARROLLO DE LAS OPERACIONES DE COMERCIO INTERNACIONAL PARA EXPORTADORES / IMPORTADORES.

Fase del proyecto:

EIECUCION codigo proyecto: 1688265

Instructor

LEONOR SOLER BARRETO FICHA: 2611047

Actividad del proyecto:

CONSOLIDAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION

Competencia:

DILIGENCIAR DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Resultados de Aprendizaje:

REGISTRAR LOS EXPORTADORES ANTE EL ORGANISMO RESPECTIVO DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TRAMITANDO LOS DOCUMENTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES DENTRO DEL PERIODO SENALADO PARA ENTREGARLOS A LA UNIDAD DE NEGOCIO PARA EL PROCESO RESPECTIVO, DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LA EMPRESA

REVISAR QUE EL CERTIFICADO DE CONSTITUCION Y GERENCIA CUMPLE CON LOS REQUISITOS COMERCIALES Y LEGALES, EVALUANDO LOS ANTECEDENTES

COMERCIALES SOLICITADAS DETERMINANDO QUE LOS PRODUCTOS CUMPLAN CON LOS REQUISITOS SANITARIO, FITOSANITARIOS, AMBIENTALES Y DE LAS NORMAS

LEGALES VIGENTES, PARA LA SELECCION DE PROVEEDORES EXIGIDOS POR LA EMPRESA

Forma de entrega | Fecha de
. ’ ’ L -, ENTREGO
No. Nombre del aprendiz Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar de la actividad entrega
Fisico Digital dd/mm/aa | Si No

Plan trahain | Hnial

[}

Desarrolla las actividades que permiten




EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.9 Guia de aprendizaje

SENA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

. Denominacioén de Programa de Formacién: Técnico en comercio internacional.

. Caédigo del Programa de formacién: 122703

. Nombre del Proyecto: Desarrollo de las operaciones de comercio internacional para
exportadores/importadores.

. Fase del Proyecto: Ejecucion

. Competencia: Diligenciar los documentos seguin normas y procedimientos.

Resultados de Aprendizaje:

v" Registrar los exportadores ante el organismo respectivo de acuerdo con las normas legales tramitando los
documentos segun especificaciones dentro del periodo sefialado para entegarlos a la nidad de negocio para

Anmbramarlan A la cimidad Aa mAamanina mava Al mraansas ranmaativias Aa o Asniarda Amn las ramniaibas AvimiAdAas A LA



EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.10 Material de apoyo

REGULACION

ADUANERA

EN COLOMBIA

Aspectos didacticos
de la parte sustantiva



EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.11 Instrumentos de evaluaciéon

EEMNA . i R
7/\? Semviclo Naclonal de Aprendizaje SENA
Sistema ge Gestion INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
+
Regional: BOYACA | Centro de formacidn: CEDEAGRO

Fecha de aplicacidn:

Programa de Formacion: TCO. EN COMERCIO INTERNACIONAL

Proyecto de Formacion: DESARROLLC DE LAS OPERACIONES DE COMERCIO INTERNACIONAL PARA EXPORTADORES /
IMPORTADORES.

Competencia: DILIGENCIAR DOCUMENTOS SEGLIN NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS.

Resultados de aprendizaje:

*  REGISTRAR LOS EXPORTADORES ANTE EL ORGANISMO RESPECTIVO DE ACUERDO COM LAS NORMAS LEGALES
TRAMITANDO LOS DOCUMENTOS SEGUN ESPECIFICACIONES DENTRO DEL PERIODO SENALADO PARA ENTEGARLOS A LA
MNIDAD DE NEGOCIO PARA ENTREGARLOS A LA UNIDAD DE NEGOCIO PARA EL PROCESO RESPECTIVO, DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LA EMPRESA.

* REVISAR QUE EL CERTIFICADO DE CONSTITUCION ¥ GERENCIA CUMPLE CON LOS REQUISITOS COMERCIALES ¥ LEGALES,
EVALUANDOC LOS ANTECEDENTES COMERCIALES S50OLICITADAS DETERMINANDO QUE LOS PRODUCTOS CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS SANITARIO, FITOSANITARIOS, AMBIENTALES ¥ DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, PARA LA SELECCION DE
PROVEEDORES EXIGIDOS POR LA EMPRESA.

Nombre de la Evidencia: Dramatizacion “Importacién y exportacién de la mercancia”.

Evidencia: Desempefio X Producto

Criterios de evaluacion: Estudia, analiza y relaciona las diferentes normas que se deben tener en cuenta para realizar un
proceso legal de exportacion de un bien o servicio.

Evidencia los requisitos minimos y los documentos que permiten obtener el permisc para exportar un bien o un servicio de
manera legal.

Duracién de la aplicacion de la lista de chequeo: 2 horas

Nombre del Aprendiz: Ficha:2611047

Nombre del Instructor: Leonor Soler Barreto

CUMPLE

INDICADORES 51 | NO OBSERVACIONES

Presenta el documento teniendo en cuenta indicaciones
suministradas

Ubica al interlocutor en un contexto predeterminado durante la
socializacion

Demuestra nlaneacidn v logistica en el desarrollo de |a socializacion.
:sario investigar
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EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.12 Planeacion pedagdgica

GESTICN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Noviembre de 2022

Denominacién del Programa de Formacion

TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

122703

Nombre del Proyecto

Desarrollo de las operaciones de comercio internacional para exportadores / importadores

1688265
Cédigo del Proyecto
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica Nombres y Apellidos: LEONOR SOLER BARRETO Regional y Centro de formacion: BOYACA - CEDEAGRO
DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE I AMBIENTES DE
FASEDE | ACTVIDAD DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A MATERIALES CRITERIOS DE
PhovECTO | | PROYECTD | COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE HESAGRotTRR DIDACTICAS AMBIENTE e ‘ AT DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZ/
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EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.13 Plan de trabajo

I G

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacién:

TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL

Céd programa: 733193

Municipio: GUATEQUE

Proyecto Formativo:

DESARROLLO DE LAS OPERACIONES DE COMERCIO INTERNACIONAL PARA EXPORTADORES / IMPORTADORES.

Fase del proyecto:

EJECUCION

‘Eédigu proyecto: 1688265

Instructor

LEONOR SOLER BARRETO

FICHA: 2611047

Actividad del proyecto:

Realizar el proceso de nacionalizacidn de la mercancia acorde al proceso de exportacidn e importacidn.

Competencia:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

Resultados de Aprendizaje:

EXTERIOR VIGENTES Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CLASIFICAR LOS PRODUCTOS ARANCELARIAMENTE PARA IMPORTAR Y EXPORTAR DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y EL SISTEMA ARMONIZADO, PARA DETERMINAR
LOS ARANCELES, REQUISITOS SANITARIOS Y FITOSANITARIOS CON BASE EN LOS TRATADQS COMERCIALES EL ORIGEN Y DESTINO SEGUN LAS NORMAS DE COMERCIO

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALISTAR LA MERCANCIA PARA EL LEVANTE Y/O AUTORIZACION DE DESPACHO DE LA EXPORTACION A TRAVES DE LOS OPERADORES LOGISTICOS PARA SU
VERIFICACION EFECTUANDO LOS TRAMITES LAS AUTORIDADES COMPETENTES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA, LA

REALIZAR LA NACIONALIZACION DE LA MERCANCIA PRESENTANDO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA DECLARACION DE IMPORTACION ANTE LA ENTIDAD
COMPETENTE DE ACUERDO CON REGIMEN ADUANERO Y REQUISITOS SANITARIOS Y FITOSANITARIOS, DE IGUAL FORMA, PAGAR LOS TRIBUTOS ADUANEROS EN LAS
ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INSPECCION Y ENTREGA DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

No. Nombre del aprendiz

Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar

Forma de entrega
de la actividad

Fecha de

ENTREGO
entrega
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EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacidon 1. Anexo 1.14 Guia de aprendizaje

n

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

Denominacion de Programa de Formacion: Técnico en Comercio Internacional.

Codigo del Programa de formacion: 122703

Nombre del Proyecto: Desarrollo de las operaciones de comercio internacional para
exportadores/importadores.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Competencia: Operar los procesos de importacion y exportacién segin normas y politicas internas y externas.

Resultados de Aprendizaje:

»  Clasificar los productos arancelariamente para importar y exportar de acuerdo con la naturaleza y el sistema

armonizado, para determinar los aranceles, requisitos sanitarios y fitosanitarios con base en los tratados
comerciales el origen y destino segun las normas de comercio exterior vigentes y las politicas de la
oraanizacion



EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.15 Material de apoyo

EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO

COLOMBIA - ESTADOS UNIDOS

Ministerio de Comercio, Industriay Turismo

Republica de Colombia



EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.16. Instrumentos de evaluacion

ESEM O
7/\Y Semviclo Naclonal de Aprendizaje SENA
disiema ge esion INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO

Regional: BOYACA | Centro de formacidn: CEDEAGRO

Fecha de aplicacidn:

Programa de Formacion: TCO. EN COMERCIO INTERNACIONAL

Proyecto de Formacion: DESARROLLC DE LAS OPERACIONES DE COMERCIO INTERNACIONAL PARA EXPORTADORES /
IMPORTADORES.

Competencia: OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUM NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

Resultado de aprendizaje:

CLASIFICAR LOS PRODUCTOS ARANCELARIAMENTE PARA IMPORTAR Y EXPORTAR DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y EL
SISTEMA ARMONIZADO, PARA DETERMINAR LOS ARANCELES, REQUISITOS SANITARIOS Y FITOSANITARIOS CON BASE EN LOS
TRATADOS COMERCIALES EL ORIGEN ¥ DESTINO SEGUN LAS NORMAS DE COMERCIO EXTERIOR VIGENTES Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

Nombre de la Evidencia: Asesoria “caso exportacion”.

Evidencia: Desempefio X Producto

Criterios de evaluacion: Analiza la tecnologia aplicada en la transformacion y conservacion de las mercancias de acuerdo
con su naturaleza y caracteristicas para su respectiva codificacién arancelaria teniendo en cuenta el arancel externo comdn
o un arancel de valoracion de acuerdo con las politicas establecidas por cada pais en procesos arancelarios.

Duracion de la aplicacion de |a lista de chequeo: 2 horas

Nombre del Aprendiz: Ficha:2611047

Nombre del Instructor: Leonor Soler Barreto

CUMPLE

INDICADORES Sl | NO OBSERVACIONES

Aplico los reguisitos minimos que debe cumplir una empresa para
un mercado internacional.

Elabord una lista detallada explicando los requisitos minimos gue
un exportador debe tener para incursionar en el mercado.

Incluyd la partida arancelaria de los productos.

Asesord al exportador para facilitar el conocimiento del proceso de
expartacion al cliente.
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Obligacién 1. Anexo 1.17. Plan de trabajo

.E. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
'7AV‘ Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO DIGITAL lcad prog: l l FICHA:
Proyecto Formativo: o
Fase del proyecto: NA Il, odigo proyecto: NA lln:!r: l
JActividad del proyecto: NA
[Competencia: Desarrollar responsabilidad emprendedora de acuerdo a las dimensiones de los avances tecnologicos.
Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos administrativos de acuerdo con las observaciones y problemas
Resultados de A Pt tecnolégicos surgidos en los sistemas productivos presentadas en informes periddicos de acuerdo con la politica empresarial
e e Ap:

g Participar en las actividades tecnologicas y operativas en la empresa de acuerdo con las lineas productivas, utilizando técnicas y tecnologias
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Obligacion 1. Anexo 1.18. Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion de Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Codigo del Programa de formacion:

Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto:

Actividad del Proyecto:

Competencia: Desarrollar responsabilidad emprendedora de acuerdo a las dimensiones de los
avances tecnologicos.

+» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

¥~ Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos administrativos
de acuerdo con las observaciones y problemas tecnologicos surgidos en los
sistemas productivos presentadas en informes periddicos de acuerdo con la politica
empresarial.

v~ Participar en las actividades tecnologicas y operativas en la empresa de acuerdo
con las lineas productivas, utilizando técnicas y tecnologias vigentes vy
automatizadas y sistemas de produccion segun las politicas empresariales.

¢+ Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Emprender e Innovar, son los pilares que permiten soportar los objetivos trazados para la
puesta en marcha de las ideas de negocio que sean proyectadas, por lo que en cualquier

52 Arracihilidad: e< narecarin invactinar
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Obligacion 1. Anexo 1.19. Material de apoyo

Emprendimiento Digital

Autor: Ménica Gonzales Robledo
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Obligacién 1. Anexo 1.20 Instrumentos de evaluacion

‘7;.'<“ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ssemadeGesicnl  INSTRUMENTO EVALUACION: CUESTIONARIO
Regional: BOYACA ] Centro de formacion: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion:

Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Proyecto de Formacion: N/A

Competencia: Desarrollar responsabilidad emprendedora de acuerdo a las dimensiones de los
avances tecnoldgicos.

Resultados de aprendizaje: Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos
administrativos de acuerdo con las observaciones y problemas tecnologicos surgidos en los sistemas
productivos presentadas en informes periédicos de acuerdo con la politica empresarial

Nombre de la Evidencia: Respuesta a preguntas sobre concepto Emprendimiento digital, cultura
emprendedora, cultura empresarial, paradigmas, tipos de emprendimiento.

Criterios de evaluacion: Identifica, reconoce, apropia e interpreta los elementos conceptuales,
componentes, innovacion de producto y servicio, cultura emprendedora, rol del emprendedor.

Duracion del cuestionario: 0.30 Horas

Nombre del Aprendiz: Ficha

Nombre del Instructor: Leonor Soler Barreto
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Obligacion 1. Anexo 1.21. Juicios de evaluacion
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Obligacion 1. Anexo 1.22. Listado de asistencia
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Obligacion 2. Anexo 2.1. Acta reunién instructores
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Obligacion 3. Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio

¥ CONTENIDO

Mostrar solp: Todo -
(3 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Comportamienio Emprendedar (2668820) / PROYECTO / Inst. Leonor Soler Barreta

NOMBRE TIPO ACCIONES
i PLAN DE TRABAJO Carpeta \ @
‘ GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta b -
i WMATERIAL DE APCYD Carpeta e -
‘ INSTRUMENTOS DE EVALUACIGN Carpeta b &®
i JUICIOS DE EVALUACION Carpeta o L.
- LISTADO DE ASISTENGIA Carpeta v ®

s o0 T AR S e E M



Buscar
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CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacién 3. Anexo 3.2 Pantallazo cargue portafolio

(@ Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Comercio Internacional (2611047 Pry 2447503) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
DILIGENCIAR DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS / Inst Leonor Soler Barreto

=
[]
=
[=5]
A
-4

PLAN DE TRABAJO

PLANEACION PEDAGOGICA

GUIA DE APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

JUICICS DE EVALUACION

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Fase 3_ Ejecucion /

ACCIONES
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(3 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

Comercio Internacional (2611047 Pry 2447503)

Obligacion 3. Anexo 3.3 Pantallazo cargue portafolio

PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3_ Ejecucion

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y EXTERNAS.
Inst. Leonar Soler Barreto

LAARARL R

PLAN DE TRABAJO

PLANEACION PEDAGOGICA

GUIA DE APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO

INSTRUMENTOS DE EVALUAGCION

JUICIOS DE EVALUACION

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES
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Obligacidén 3. Anexo 3.4 Pantallazo cargue portafolio

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Emprendimiento Digital (2680597) / PROYECTOQ / Inst. Lecnor Soler Barreto

NOMBRE TIPO ACCIONES

‘ PLAN DE TRABAJO Carpeta @
‘ GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta @
‘ MATERIAL DE APOYO Carpeta @
‘ INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta @
‘ JUICIOS DE EVALUACION Carpeta @
- LISTADO DE ASISTENCIA Carpeta @
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Obligacién 4 Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual mes noviembre
2022

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, noviembre 2022

Sefiora

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3364146
Coordinadora Académica

Duitama Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Noviembre del afio 2022

Referencia: No. 3364146 del afic 2022

Leonor Soler Barreto, identificada con la cédula de ciudadania No. 23.753.719 de Miraflores, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

rafaranria a continiiacidn nracantn al Infarma de artividardeae raalizardae an al mae nhiatn da ~abhrn
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Obligacion 4 Anexo 4.2. Planilla de pago seguridad social y recibo de
pago mes de octubre 2022

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ][ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

LA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 23753719 0
LEONOR SOLER BARRETO || SEtCR) BANEA  roos MES botubre Aﬂouesguzinszg FERIOD COMZAGION SALUD
MIRAFLORES ~DEPARTAMENTO BOYACA || DiaS DE MORA: o
CALLE3753 TELEFONO! 7330198 : ; .
FECHA PAGO (aaaa/mmidd) 202211031 NUMERO AUTORIZACION:
12-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE IINDEPENDIENTE (aazalmmidd)
PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
UNICO
TRIBUTARIA) NO
TOTAL APORTES A PENSION
8 | I APORTES VOLUNTARIOS | | MORA
OMBRE | Ne. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA |  GOTIZACION | FSP APORTES
[ 1 | § 244201 50 $q | 5q 50 s § 244 20
$244.201
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR g
o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA
GOTIZANTES[™ NUMERO NOMERO 5 VALOR ” VALOR
MBRE AUTORZAGION|  VALOR | e eeien | VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA
1 [ $ [ E [ 3 $190.800 S sq § $ 190,601
5 190.80
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
A [ o comzanTEs | INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR T LIQUIDACIGN
IOMBRE | Ne |NUMEROQ AUTORIZAGION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES MORA
[ [ [ | 5q 5q | | 5 16.00 5 16.001

$16.000
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Obligacion 4 Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de octubre de 2022

2 DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A ND OBLIGADOS A FACTURAR (PoR  [-0dig0 Reglonal 15

-? CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Eédiga Centro 911010
REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracion Octubre de 2022

SERVH e caoss. CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ AGROINDUSTRIAL - BOYACA - SERVICIOS PRESTADO Versin MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDCA.IE Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquirients: 839,998 034.1 1D de Proceso B0137-469152
Resolucién DIAN N* 1576402426768 autoriza desds 360,001 hasta 760,000 (Enero 18 de 2622)  |[No. de documento 560647

DATOS DEL CONTRATISTA

Mombres y apellidos contratista: LEONCR SOLER BARRETO
Correa electrénico contratista: lsoler@sena edu.co | c.c. 2Z3TSETIES | IP/N® de contacto 3204776520

Régimen del VA: [ N0 RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? | NO | Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO

Sus Ingresos en el 2021 fueron iguales o superion NO Induccién 88T [ 51 | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: NCO AGRARIO DE COLOME Tipo de cta AHORROS N° Cusnta | 415502000115
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoclados o Sus Iy rmn del cnmm‘ln suscrito con la Entidad
a su actividad [+ lir con el objete de su contrato? M en el 2022 supera los § 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: EEr i | N* Compromiso SIF | 16622
Valor Total del Contrato 5 40.184.667] N*Pago | Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Salde Anterior del Contrato § 9,664,667 3 Dl 01102022 Al 10/2022 § 3.815.000.00
Muevo Saldo del Contrato 5 5.540.667) Legalzacion comisiones del periodo S 0,00]
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacidn profiesional integral que imparte el Centra de
DBJETO CONTRACTUAL: Deesarroilo Agropecuaria y Agroindustrial en el drea de Administracidn del programa de farmacitn Titulada Regular yio Complamentaria,
Descripokn del servico prestado) de acuerda con los insamienios ¥ normatiidad vigenie.

RESUMEM PAGDG GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 3 de Retencion en la Fuente 0,00
Retencion en la Fuents del Periodo 0

Ingresos de ofros meses cobrados an & mes

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE I‘CITAI_ RETEFUENI‘E PRESENTE PAGO 50
LIQ O A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencidn en la fuente| 2.535.000,00| TARIFA
[ Planils PILA, ¢  N° Redicscion page SS 4453066245 | Valor Base ratencidn en |s fuentz ICA|  3.380.000,00
Ingreso Base de Cotizackon - IBC 1.526.000 1.536.000 Valor base (WA 0,00
Aporte obligatono 8 seguridad social salud 180.800 190,600 1WA (5l es RESPONSABLE) 000 19%
Aporte obligatono 8 segquridad social Ion 244200 244.200 Menos Retanckdn en la Fuents 0,00 0,00%
ﬁor_he obligatorio a Fondo de solidaridad Penssonal - [1] Menos Retencion (WA 0,00 15%
L [1] 16.000 16.000 Retelca - 334 FI2T2 00| 0B10%
Aportes voluntanos a Fondo de penssones Obligatonas - - 0,00
m woluntanos & cuentas .P.FC 4 - 0,00
Aporte wolunts e arias §7 52 064] § - 0,00
3 Otras Retenclones. 0,00] 0,000%
- Oiras Retenciones, 0,00] 0.000%
5 Ofres Retenclones 0,00| 0,000%
g g gha IS MEges 5 Oiras Retenciones, 0,00) 0,000%
Mﬁl has=ts ‘Iﬁ- 3
| Salud hasts g 08,064 5 - Descuentos de Libranza 0,00
| Eenta Exenta 25% 1 9.120.060 § 845000 Descuenios de embargo (Si tiene) 0,00
Retencitn en la Fuente Contingente H VALOR A PAGAR $ 3.781.T28,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS N(NENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO I:IE PAGO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
. Cumpli 2 cabalidad las actividades del objeto contraciual amiba descrilas; 2. Los documenios soports
Euministrados conlienen el pago de Seguridad Social en Salud ¥ Pensicn, |os aportes voluntarios a cuentas AFC)
FYP. por los ingresos necibidos en e mes anencr del confraio objelo de cobro en esta planilla y cestifico gue nol
han sido utilizados en la disminudan de la Base de Retencion en la Fuenle en ningin otro contrato; 3. El nimeng|
de rabajadores contratados para cumplir con el desarcllo del objeto contraciual comresponden a lo indicado en|

p=ta planilla; 4. Toda la informacién aqui suminisira es veridica; 5. He |eido y entendido la descripddn de cadal LEOMOR SOLER BARRETO
uro de los campos agui dilgenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL GONTRATG
[En mi calidad de Supervisar del contrato de prestacion de senvicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Awﬁgum“w
[i.= Que El Contratista cumplia a i las = contractusies .
P« Oue Bl Contratista desarmild las actividades descritas en el presenie informe, dentro ded perioda de coben;
fi.« Oue he verificado el pago de los apories obligaioeios al Sistema General de Sagunidad Social realizados por|
| confratista por |os ingresos recibidos =n &l mes anterior por medio de |a planilla PILA relacionada en el
fpresznie informe y que los mismas han sido liquidades de conformidad con |as normas vigentes. LS Ammtmﬁmgﬂﬁz

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del ariba , autorizo ol presente pago:
e EL mRﬂ PAGO
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CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 5 Anexo 5.1 Reporte de cargue y envio del formulario de

2/7/22 10:01:57
2/7/22 10:30:36
2/7/22 11:16:20
2/7/22 20:22:27
2/7/22 20:05:28
2/8/22 11:06:54
2/8/22 8:56:13
2/8/22 14:19:22
2/8/22 14:30:55
2/9/22 8:38:38
2/12/22 20:43:10
2/14/22 10:20:31
2/14/22 19:10:10
2/14/22 20:59:56
2/14/22 21:19:55
2/14/22 22:19:53
2/15/22 9:01:58
2/16/22 9:35:46
2/16/22 10:34:58
2/16/22 16:58:43
2/16/22 20:25:05
2/16/22 21:32:09
2/16/22 21:37:02
2/16/22 22:51:39
2/17/22 10:35:49
2/12/72 17:25:21
2/16/22 21:32:09
2/16/22 21:37:02
2/16/22 22:51:39
2/17/22 10:35:49

27191797 17.28.21

B Hora de finalizacién [l Correo electronico [l Nombre

avances del proyecto formativo.

2/7/22 10:29:21 lhvelez@sena.edu.co  Luis Hernando Velez LUIS HERNANDO VELEZ 2250406-TGO PROCESAI21/01/2022
2/7/22 10:48:41 pvegap@sena.edu.co  Piedad Rocio Vega Paez PIEDAD ROCIO VEGA PA 2472192 TGO PRODUCC 8/02/2022
2/7/22 11:27:23 amserranoh@sena.edu. Angela Milena Serrano F ANGELA MILENA SERRA 2339508 TGO PROCES: 01 febrero 2022
2/7/22 20:34:03 yholguing@sena.edu.co Yolanda Helguin Gutierrs YOLANDA HOLGUIN GU 2448477 COMERCIALIZ 30/01/2022
2/7/22 21:21:06 ajacosta@sena.edu.co José Alberto Acosta JOSE ALBERTO ACOSTA 2448793 MANTENIMIEI 31/01/2022
2/8/22 11:19:00 jcgarciac@sena.edu.co Juan Carlos Garcia Corre JUAN CARLOS GARCIA C 2450081 LABORES DE C 30/01/2022
2/8/22 14:18:33 malrodriguezc@sena.ed Maria Alexandra Rodrigt MARIA ALEXANDRA ROL 2394550 PISCICULTURZ 30/01/2022

B Nombre Instructor(af Ficha-Programa de FJll Fecha en la que subif Anexar pantallazo dfill Aprendices Activos. [l Resulta

https://senad-my.sharej APRENDICES ACTIVOS S1240201!
https://senad-my.sharej 20 activos. 20 en formac INDUCC
https://sena4-my.sharej 25 aprendices activos 1 :270403(
https://senad-my.sharej Activos: 17; asistentes : INDUCC
https://senad-my.sharej 12 Aprendices Activos; A240201!

https://senad-my.sharej Activos: 15. Asistieron 1! Asumir | =

https://senad-my.sharej ACTIVOS: 29 ASISTENTE: Registra

2/8/22 14:40:55 mamesab@sena.edu.co Martha Yaneth Mesa Be MARTHA YANETH MESA 2250406-TGO PROCESAI 24/11/2021 https://sena4-my.sharej Aprendices activos en Sc Elabora 03
2/8/22 14:51:23 jtellezr@sena.edu.co  Julia Andrea Tellez Rojas JULIA ANDREA TELLEZ R 2183435-TGO CONTROL 24/01/2022 https://senad-my.sharej Activos: 22 Asisten: 15 240201} .Jocl(.
2/9/22 10:09:52 dlcamargo@sena.edu.c« Doris Lucia Camargo Go DORIS LUCIA CAMARGO 2183411-TGO GESTION 12/ 12/2021 https://sena4-my.sharej 15 aprendices activos. A Registrg ~
2/12/22 21:13:56 calopezs@sena.edu.co Carlos Arturo Lopez Sael CARLOS ARTURO LDPEZ'ZZQBQSS '2298953 https://senad-my.sharej 15 Activos, 7 Asistieron ¢ VERIFIC nir |
2/14/22 10:31:37 jcgarciac@sena.edu.co Juan Carlos Garcia Corre JUAN CARLOS GARCIA C 2450089 SISTEMAS AGR 07/02/2022 https://senad-my.share Activos: 15. Asistieron a Recono °1'2
2/14/22 19:38:12 emruizb@sena.edu.co Eliana Maria Ruiz Bayon ELIANA MARIA RUIZ BA) 2406288 TC PRODUCCIC 06/12/2022 https://sena4-my.sharej 14 activos , asistiendo e ATENDE >'2
2/14/22 21:12:33 ajacosta@sena.edu.co José Alberto Acosta JOSE ALBERTO ACOSTA 2448793 MANTENIMIEI 06/02/2022 https://senad-my.sharej 14 Aprendices activos er Identific I
2/14/22 21:22:28 yarevaloh@sena.edu.co Yenny Lorena Arevalo Hi YENNY LORENA AREVAL 2394550 OP PISCICULTL 07/02/2022 https://senad-my.sharej En SOFIA PLUS 29 en for 1. Aplics stra
2/14/22 22:29:24 glucerom@sena.edu.co Giovanny Alejandro Luce GIOVANNY ALEJANDRO 2339508 TGO PROCES, 4 DE FEBRERO DEL 2022 hrtps://55na4—my.shars|'24 Realizar [0
2/15/22 9:17:14 pvegap@sena.edu.co  Piedad Rocio Vega Paez PIEDAD ROCIO VEGA PA 2472192 TGO PRODUCC 8/02/2022 https://senad-my.sharej 20 en sofia. 20 en forma oRealiz: *"°
2/16/22 9:52:04 hmelgarejo@sena.edu.c Hernan Gonzalo Melgare HERNAN GONZALO MEL 2394565 TC PROCESAMI 15-11-2021 https://senad-my.sharej ASISTIERON 10 APREND REALIZA \I_D_E
2/16/22 11:09:14 bxmoreno@sena.edu.cc Blanca Ximena Moreno | BLANCA XIMENA MORE| 2231595-TGO GESTION FEBRERO 13 DE 2022 https://senall—my.share;’lZ Registra tllfI{
2/16/22 17:10:09 hbplazas@sena.edu.co Heyder Benigno Plazas P HEYDER BENIGNO PLAZ 2448489 PRODUCCION 04/02/2022 https://senad-my.sharey 21 3 _’"“‘
2/16/22 21:32:00 cnunez@sena.edu.co  Claudia Patricia Nunez I CLAUDIA PATRICIA NUR 2455186 PROYECTOS AfSemana 24 enero al 4 fe https://senad-my.sharej 37 ajustar | 22"
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